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CONTRATO X CONVENIO
{
Contrato niimero: 1.330.19.13-3836 de 15 de enero de 2026

: Disponibilidad y Registro presupuestal:
Disponibilidad Presupuestal Inicial: CDP 5500006896 de 08 de enero del 2026
Registro presupuestal Inicial: RPC 5600102468 de 15 de enero de 2026
Apropiacién Presupuestal: ITEM 2: 121000/1159/2-320202008/3533004050040000/P135-102472/1/2/01/13:
ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios prestados/GestionintegraldelCamb/REALIZARELSEGUIMIE
Proyecto: P135-102472 CONTRIBUCION A LA GESTION INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO — VALLE
EN RUTA A LA DESCARBONIZACION Y RESILIENCIA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que seré atendido
con este contrato;
PROGRAMA: 33 - Valie, biodiversidad y resiliencia
SUBPROGRAMA: 3300405 - Gestion integral del Cambio Climatico
META DE RESULTADO: MR33004- INVERTIR AL MENOS 2% DE LOS INGRESOS CORRIENTES DE
LIBRE DESTINACION EN ACCIONES DE GESTION INTEGRAL DE CAMBIO CLIMATICO Y RESILIENCIA
EN RUTA A LA DESCARBONIZACION
META DE PRODUCTO: MP3300405013206003— COFINANCIAR 10 PILOTOS CON ACCIONES DE
ADAPTACION Y MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO QUE GARANTICE LA RESILIENC!A DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA EN EL PERIODO DE GOBIERNO
OBJETIVO PRINCIPAL: Implementar acciones de mitigacion y adaptacion a la gestion integral del cambio
climético en el Valle del Cauca
| OBJETIVOS ESPECIFICOS: Incrementar la cofinanciacién de acciones comunitarias con resiliencia al
 cambio climatico
Elemento PEP: PI35-102472/1/2/01/13 Realizar el seguimiento y evaluacion de los pilotos de mitigacion y
| adaptacion al cambio climéatico objeto de implementacion.
1 Posicién Presupuestaria: 2-320202008/ Servicios prestados a la empresas y servicios de
i Cuenta Mayor: §507052102

' Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GUARDIAN

. AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
iAPOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO CONTRIBUCION A LA
 GESTION INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO — VALLE EN RUTA A LA DESCARBONIZACION Y

RESILIENCIA

Supervisor: CLAUDIA LORENA MARULANDA VALENCIA
Subsecretaria Técnica Ambiental
g CC.1116245876
Contratista MARTHA OLIVA VILLA FERNANDEZ
CC.66784412
TELEFONO: 3118666493
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento de!l cronograma de actividades y plan de

trabajo presentado del mes de FEBRERO DE 2026; por o que se concluye que, las obligaciones

contractuales durante FEBRERO de 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por
* el Departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente, y Desarrollo Sostenible.

ACION BEL COMPLIMIENTODE LASIESPEBIEICACIONES, ACTIVIDADESU OBLIGACIONES, = srr 7 ¥
CAS Q@N;EMPLADA&EN EL: coutRA’go,PéR*kA&TE&bEL CONTRATISTA. gs; T

'1. Impulsar iniciativas locales que contrlbuyan ala
sostenibilidad ambiental, la resiliencia climatica y la adaptacion

3 ,al cambio climético, fortaleciendo las capacidades organizativas
' 1y de gestiébn comunitaria. 2. Apoyar la logistica, la convocatoria

T .

. Especificaciones, « comunitaria y el registro de participacion en las actividades del
tactividades u . proyecto, contribuyendo a su adecuado desarrollo y al
- obligaciones especificas ' cumplimiento de los objetivos establecidos. 3. Apoyar la

| ‘espacios de concertacion que contribuyan a la planificacién !
‘ ‘ambiental participativa.4.Garantizar el cumplimiento de los
! ‘lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién -

 MIPG, promoviendo la eficiencia, transparencia y mejora !

contlnua en la gestién de las acciones ambientales. i
; Porcentaje de cumplimiento de las especmcacnones *
i "actividades u obligaciones especificas contractuales de

|
| ' contractuales. “coordinacién de mesas de trabajo, encuentros comunitariosy
|
|

: 0
. racuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de +100%
. febrero de 2026:
' Porcentaje de ,
} cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
' actividades u obligaciones especificas contractuales en lo ’ 33 339
! transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad conlo 1 °°"°°%°
b ‘acordadoenelmismo. | L
' Otras consideraciones. ‘
| S
sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad :
‘Proroga, Siighensivries o:adicionss S S
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

Sin pove}_'da"q
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Mencionar las especificaciones, actividades u obllgaclones especmcas del objeto contractual
ejecutadas:

OBLIGACION 1. Impulsar iniciativas locales que contribuyan a la sostenibilidad ambiental, la
resiliencia climatica y la adaptacion al cambio climatico, fortaleciendo las capacidades
organizativas y de gestién comunitaria.

-Participd en una jornada de capacitacion sobre resiliencia, descarbonizaciéon y cuidado del medio
ambiente, en la que participaron funcionarios de la Alcaldia de Tulud. La actividad se desarrollé en la
Junta de Accién Comunal del barrio Pueblo Nuevo, brindando un espacio de encuentro entre la
administracion local y la comunidad para promover la sensibilizacién ambiental y la responsabilidad
compartida en la gestion del territorio.

Durante la jornada, se abordaron temas clave relacionados con la proteccién y conservaciéon del
medio ambiente, destacando la importancia del recurso hidrico y su papel fundamental en la vida, la
salud humana y el equilibrio de los ecosistemas. Se enfatizé cémo las acciones individuales y
colectivas en torno a la sostenibilidad pueden contribuir a reducir la huella de carbono, fomentar la
resiliencia comunitaria frente al cambio climatico y promover un entorno més saludabie.

Asimismo, se proyectd realizar un recorrido de revisién del bosque urbano del barrio, con el objetivo
de identificar necesidades de mantenimiento y restauracién, asi como estrategias para fortalecer la
conservacion de la flora urbana, mejorar los espacios verdes y favorecer la biodiversidad local.
Durante este ejercicio se resalté la importancia de involucrar a la comunidad en el cuidado de los
recursos naturales, fomentando la participacién activa, la educacién ambiental y el sentido de
pertenencia por el territorio.

La jornada contribuy6 al fortalecimiento de la cultura ambiental, promoviendo la articulacién entre la
administracion municipal y la ciudadanfa, y reforzando la comprensién sobre la relacién entre
resiliencia, descarbonizacion y gestion sostenible de los recursos naturales, en coherencia con los
lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG para la mejora continua y la
sostenibilidad territorial.

OBLIGACION 2. Apoyar la logistica, la convocatoria comunitaria y el registro de participaciéon
en las actividades del proyecto, contribuyendo a su adecuado desarrollo y al cumplimiento
de los objetivos establecidos.

- Apoy6 una jornada de siembra y limpieza en el terreno ubicado frente al Terminal de la ciudad de
Tulua, espacio donde actualmente se estad conformando un parque urbano, en articulacién con el
equipo de INCIVA y la Policia Nacional.

Durante la actividad se realizaron labores de limpieza del terreno y siembra de especies vegetales,
contribuyendo a la recuperacion ambiental del sector y al fortalecimiento de espacios verdes para la
comunidad. Asimismo, se resaltd la importancia del cuidado y la apropiacién ciudadana de este
futuro parque urbano.

Fue una jornada significativa que demuestra que, trabajando de manera articulada entre
instituciones y comunidad, es posible avanzar en la construccién de una Tulud méas verde,
ordenada y amigable con el medio ambiente.
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|-Se reunié con el grupo de adultos mayores del Parque de la Familia de Tulué para participar en una
charla sobre resiliencia, cuidado del medio ambiente, descarbonizacién y la importancia de los
bosques urbanos. La actividad tuvo como propésito sensibilizar a los participantes sobre la relevancia
de conservar los recursos naturales y promover habitos responsables con el entorno, fortaleciendo al
mismo tiempo la conciencia ambiental comunitaria.
Durante el encuentro se resaltdé cémo la proteccidn de los ecosistemas urbanos contribuye al
mejoramiento de la calidad de vida, la regulacion climatica local y la:preservacién de la biodiversidad.
También se enfatizé el papel activo que puede desempefiar la comunidad, incluso los grupos de
adultos mayores, en la promocion de practicas sostenibles, la vigilancia de, los espacios verdes y la
educacion ambiental dentro de sus circulos sociales.
La jornada permitié generar un espacio de didlogo e intercambio de experiencias, incentivando el
compromiso de los participantes con la conservaciéon de los bosques urbanos y la mitigacién de
impactos ambientales, en coherencia con los objetivos de sostenibilidad, resiliencia y cultura
ambiental promovidos por ia administracién local.

-Participd en un encuentro con el grupo de la Policia Nacional de Tulud, area de Medio Ambiente, en
el marco de una actividad orientada a fortalecer el compromiso institucional y personal con la
conservacion de los recursos naturales y el manejo responsable del medio ambignte.

Durante la jornada, se enfatizé la importancia de valorar y proteger los recursos naturales, haciendo
especial énfasis en el cuidado del agua, la reduccién de residuos y la minimizacion de impactos
ambientales negativos. Se reflexioné sobre como el uso inadecuado de estos recursos puede afectar
{ directamente la calidad de vida de la comunidad y la sostenibilidad de los ecosistemas locales,
reforzando la necesidad de acciones conscientes y sostenibles tanto a nivel institucional como
personal.

La actividad también incluyd un espacio de planificacién conjunta, en el que se definieron futuras
acciones y actividades de seguimiento, con_el propésito de fortalecer la articulacién y el mutuo apoyo
entre la Policia Nacional y las entidades ambientales locales, promoviendo la educacién ambiental,
la resiliencia comunitaria y el cumplimiento de los objetivos estratégicos en materia de sostenibilidad
|y conservacion.

-Brindé apoyo en las labores de limpieza y siembra en la huerta del Colegio Gimnasio del Pgcifico,
ubicado en la ciudad de Tulua, en el marco de actividades orientadas a la educacién ambiental y la
promocién de practicas sostenibles. Durante la jornada se trabaj6 especificamente en el cultivo de
tomate, zanahoria y espinaca, asegurando una adecuada preparacion del suelo, siembra y cuidado
inicial de las plantas.

| La actividad se desarrollé con el acompafiamiento y la participacion activa de los estudiantes del
grado 8°, quienes demostraron un compromiso responsable y constante con las tareas asignadas,
fortaleciendo competencias relacionadas con el trabajo en equipo, la disciplina y la conciencia
ambiental.

Esta experiencia permitié que los estudlantes se involucraran directamente en los procesos
productivos de la huerta, comprendiendo la importancia de la agricultura escolar para la
sostenibilidad, la alimentacién saludable y la preservacién del entorno natural. Asimismo, se promovié
la apropiacién de conocimientos practicos y valores relacionados con el cuidado del medio ambiente,
contribuyendo al desarrollo de una cultura de responsabilidad ambiental desde la escuela.
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OBLIGACION 3. Apoyar la coordinacién de mesas de trabajo, encuentros comunitarios y
espacios de concertaciéon que contribuyan a la planificacién ambiental participativa.

-Participd en una reunién con la directiva del area de Medio Ambiente del Colegio Gimnasio del
Pacifico, en la que se abordaron temas relacionados con la recuperacién de la huerta de plantas
medicinales y la planificacién del vivero escolar. La actividad tuvo como propésito fortalecer los
procesos ambientales y promover la gestion sostenible de los espacios verdes de la institucion.
Durante el encuentro se establecié un compromiso de participacién activa por parte de alumnos,
docentes y personal de apoyo, incluyendo a los guardianes del colegio, quienes contribuiran al
mantenimiento y cuidado de la huerta y del vivero.

La reunién permitié identificar acciones concretas para impulsar la educacién ambiental, fomentar la
responsabilidad en el manejo de los recursos naturales y garantizar la sostenibilidad de los espacios
verdes, promoviendo al mismo tiempo la integracion de la comunidad educativa en practicas que
refuercen la conciencia ambiental y la apropiacién del territorio.

-Participé en una reunioén con la directiva del drea de Medio Ambiente del Colegio Gimnasio del
Pacifico, en la que se abordaron temas relacionados con la recuperacion de la huerta de plantas
medicinales y la planificacién del vivero escolar. La actividad tuvo como propédsito fortalecer los
procesos ambientales y promover la gestion sostenible de los espacios verdes de la institucion.
Durante el encuentro se establecié un compromiso de participacién activa por parte de alumnos,
docentes y personal de apoyo, incluyendo a los guardianes del colegio, quienes contribuiran al
mantenimiento y cuidado de la huerta y del vivero.

La reunion permitié identificar acciones concretas para impulsar la educacién ambiental, fomentar la
responsabilidad en el manejo de los recursos naturales y garantizar la sostenibilidad de los espacios
verdes, promoviendo al mismo tiempo la integracién de la comunidad educativa en practicas que
refuercen la conciencia ambiental y la apropiacién del territorio.

-Realizd una actividad de siembra en la cancha del barrio Parafso, con la colaboracién de la
comunidad y la participacién activa de los alumnos del equipo de futbol del barrio. La jornada tuvo
como propdsito embellecer y mejorar los espacios publicos, fomentando la participacidn ciudadana y
el cuidado del entorno.

Durante la actividad se sembraron abanos, contribuyendo a la armonizacién y el embellecimiento de

la calle de arreglamiento, generando un entorno més agradable, organizado y seguro para ios
residentes,

Esta iniciativa permitié fortalecer la vinculacién comunitaria, la apropiacidén de los espacios verdes y

la conciencia ambiental, promoviendo practicas de sostenibilidad y cuidado del medio ambiente en el
barrio.

OBLIGACION 4. Garantizar el cumplimiento de los lineamientos del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion — MIPG, promoviendo la eficiencia, transparencia y mejora continua en
la gestion de las acciones ambientales.
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-Participé en una capacitacion dirigida por el doctor José Sandoval, en la que se abordaron temas
relacionados con las escuelas administrativas, el comportamiento humano en las relaciones
organizacionales y la importancia de los valores en la gestién pulblica.

La jornada permitié fortalecer el conocimiento y la comprensién de estos conceptos, destacando
como su aplicacion contribuye al mejor desempefio en el ejercicio de nuestras funciones como
contratistas, al fomento de préacticas éticas y responsables, y a la consolidacién de relaciones
laborales basadas en el respeto, la colaboracién y la transparencia.

Asimismo, la capacitacién resalté la relevancia de los valores organizacionales como principios
rectores de la gestién publica, en coherencia con los lineamientos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG, promoviendo la eficiencia, la integridad y la mejora contifiua en los
procesos administrativos de la entidad.

Esta formacion contribuye al fortalecimiento del talento humano, la consolidacién de buenas préacticas
institucionales y la implementacién de una gestién publica orientada a la transparencia, la ética y la
sostenibilidad de los procesos administrativos.

-Participé en una capacitacién enfocada en el seguimiento financiero y contable de los contratos, en
la cual se abordaron temas como el control de costos, pagos efectuados al contratista, valor
ejecutado, saldo por ejecutar y manejo presupuestal.

La actividad permiti6 fortalecer el conocimiento y la comprensién de los procedimientos financieros,
destacando la importancia de una gestion transparente, eficiente y ajustada a'los lineamienitos legales
y administrativos vigentes.

La capacitacién resulta fundamental para garantizar el cumplimiento de las funciones contractuales,
optimizar la planificacion y ejecucién de los recursos, y contribuir a la mejora continua de los procesos
administrativos, en coherencia con los principios del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —
MIPG,

Asimismo, la formacion refuerza la responsabilidad y el control sobre los recursos publicos,
promoviendo practicas de gestion eficiente, trazabilidad de la informacién y fortalecimiento
institucional en la administracion de contratos.

. Seguimiento técnico seglin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se escribe NO
i APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

¢ Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: NO APLICA
. ¢ Cumplimiento de fas condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las
1 personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en 'condiciones:
; equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA
Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA i
Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA |
Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA |
Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA
Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del
contrato: NO APLICA

e & & o o o
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Seguimiento administrativo segiin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar.

* Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa
aplicable: NO APLICA

® @& @ o

Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales:
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contrataciéon y de los
documentos del proceso: NO APLICA

o Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de

acuerdo con la naturaleza del contrato:

Correspondientes a la cuota nimero dos (2)- mes de febrero, El contratista realizé el pago de la planilla
No:1079370680 y comprobante/autorizacién/CUS No. 8823870318 del mes de enero de 2026, se verifico su
pago, se encuentra afiliado a EPS (NUEVA EPS), Pension (PROTECCION - PENSIONADA POR
COLPENSIONES) y ARL (Positiva), segun la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio

2018 y 948 de 2018.

'SEGUIMIENTQ,FINANGIERO-Y CONTABLE
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor {Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances, pagos)
Valor inicial del
contrato $15000000
Valor Adiciones $0
Reajustes $0
Actualizacién de
precios $0
Valor Total del
Contrato $15000000
Valor pagado $0
Valor causado que no
se ha pagado $5.000.000
Valor total ejecutado $5.000.000
Valor saldo por
ejecutarp $ 10.000.000

Intereses moratorios

$0
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Seguimiento financiero y contable segln corresponda, sies apllcable se hace Ia anotaclén ‘si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se puede agregar.

o Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
| planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: NO APLICA
| » Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a.
' satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: NO APLICA
¢ Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de'
liquidacion del mismo: NO APLICA
¢ Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo, en los
términos de la ley y del contrato: NO APLICA
¢ Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto del contrato
cuentan con autorizacion y se encuentran justificados técnica, presupuestal y 1ur|d|camente
NO APLICA
» Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuarla: NO APLICA
s Costo de actividades por entregables: NO APLICA

, DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
{ Entregable 1; $ $
, Actividades:
Entregable 2: $ $ |
| Actividades: | i
' |
 Entregable 3: $ $
' Actividades:
{ Entregable 4: $ $

Actividades:

TOTALES: $ $

[SEGUIMIENTOJURIDICO" = * .
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El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensién y ARL, segun lo establecido
en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo 18 de la Ley 1122 de
2007, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de
2000, Ley 821 de 20083, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el contratista hasta ahora no se halla incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado; el contratista
no genera relacion laboral alguna con el Departamento seglin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993.

[INFORME SOBRE SANCIONES, . ., « R T R
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No Aplica

INFORME SOBRELA PARTICIPACION'SOGIAL EN LA EJECYUCIQN,DEL QONTRATO - INSTANQIAS*Y% gi
i

' MECANISMOS,DE CONTROL SOCIAL O'VEEDURIAS CIUDADANAS & P
No aplica
Fecha del préximo informe 16 de marzo de 2026

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los

16 ". dias del mes de febrero  de 2026

Nombfre: fLAUDIA LORENA MARULANDA VALENCIA

C.C 16245876

SUPERVISOR(A)




